
Informacja na temat miejsc zagrożonych znajdujących się w rejonie działania

Posterunku Policji w Pruszczu, które objęte są

„Planem działania priorytetowego*”.

Rejon 
służbowy

Stopień imię i 
nazwisko

Charakterystyka zidentyfikowanego 
zagrożenia

Termin 
realizacji

Podmioty 
odpowiedzialne za 

poszczególne zadania
Oczekiwany stan docelowy

9
mł. asp. 
Robert 

Nieżurawski

Rejon ulicy Witosa w Pruszczu

W rejonie skweru  dochodzi do 
wykroczeń porządkowych, wybryków 

chuligańskich oraz uszkodzenia mienia 
szczególnie w godzinach 

popołudniowo-wieczornych

Od 
01.07.2024 

do 
31.12.2024

- Policja
- Pracownicy UMiG w 

Pruszczu
- Sołtys

Nawiązanie współpracy z 
pracownikami UMiG w Pruszczu, 

Sołtysem oraz mieszkańcami 
miejscowości. Częstsze obchody w 
rejonie miejsc zagrożonych celem 

wyeliminowania zagrożenia, poprzez 
oddziaływanie prewencyjne oraz 

reagowanie na wszelkiego rodzaju 
wykroczenia i przestępstwa, 

legitymowania osób tam 
przebywających. 

10 asp.szt. Paweł 
Pawłowski

W rejonie głównego skrzyżowania w 
Wałdowie przy przystanku PKS 

dochodzi do wykroczeń  poprzez 
omijanie stojącego autobusu. Do 

wykroczeń dochodzi szczególnie w 
godzinach rannych i popołudniowych ze 

względu na dzieci i młodzież 
dojeżdżającą do szkół. Samochody 

omijają autobus przejeżdżając po linii 
podwójnie ciągłej i przejściu dla 

pieszych.

Od 
01.07.2024 

do 
31.12.2024

- Policja
- Sołtys

- Kierowcy autobusów

Nawiązanie współpracy z 
mieszkańcami miejscowości, 
sołtysem wsi oraz kierowcami 

autobusów częstsze obchody w 
rejonie miejsc zagrożonych celem 

wyeliminowanie procederu, poprzez 
oddziaływanie prewencyjne oraz 

reagowanie na wszelkiego rodzaju 
wykroczenia. 

*§38 zarządzenia nr 5 Komendanta Głównego Policji z dnia 20.06.2016 roku w sprawie metod i form wykonywania zadań przez dzielnicowego i kierownika 
dzielnicowych - „dzielnicowy … na podstawie zdiagnozowanych oczekiwań społecznych oraz analiza zagrożenia w rejonie, w cyklach półrocznych 
przygotowuje plan działania priorytetowego...”.




